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Delegationsregister

der
Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft - KABEG
V14

1. Priambel

1.1. Durch die Novelle zum Kérntner Landeskrankenanstalten-Betriebsgesetz
(K-LKABG), LGBIL Nr. 78/2012, wurden die Grundlagen der Organisationsstruktur
der KABEG maligeblich verdndert. In seiner Sitzung am 22.10.2012 beschloss der
Aufsichtsrat der KABEG eine entsprechend den neuen gesetzlichen Rahmen-
bedingungen adaptierte Satzung, die insbesondere auch die unternehmensinterne
Aufbauorganisation und die Zuweisung der Aufgaben und Kompetenzen an den
Vorstand und die Organisationseinheiten regelt.

1.2. Gemil § 9 Abs. 6 K-LKABG iVm § 11 Abs. 5 und 7 sowie § 14 Abs. 3 der
Satzung idF des Aufsichtsratsbeschlusses vom 22.10.2012 ist der Vorstand berechtigt
und verpflichtet, zum Zwecke der Einrichtung einer handlungsfdahigen, effizienten
Organisation die Zustidndigkeiten, Befugnisse und Verantwortlichkeiten fiir simtliche
Unternehmensbereiche konkretisierend festzulegen und von ihm selbst nach der
Satzung wahrzunehmende Aufgaben an andere Funktionstriger der KABEG zu
delegieren. Diese Funktionstrager iiben die Geschéfte im Namen des Vorstandes unter
seiner Leitung aus.

1.3. Durch dieses Delegationsregister werden in Gesetz und Satzung dem Vorstand
zugewiesene Aufgaben nach Maligabe der nachfolgend festgelegten Bestimmungen
delegiert und den Ubertragenen Vertretungsbefugnissen entsprechende Vertretungs-
kompetenzen eingerdumt.

1.4. Bei allen in diesem Delegationsregister verwendeten personenbezogenen
Bezeichnungen gilt die gewihlte Form fiir beide Geschlechter.

2. Allgemeine Bestimmungen

2.1. Den Stellvertretern der in diesem Delegationsregister angefithrten Delegations-
empféanger sind die Aufgaben des Vorstandes jeweils im selben Umfang iibertragen
wie den von ihnen Vertretenen.

2.2. Mit der Delegation von Aufgaben des Vorstandes zur Vertretung der KABEG
und / oder des Landes Kéirnten in diesem Delegationsregister ist die Ausstattung der
Delegationsempfanger mit Vertretungsmacht fiir die KABEG im Umfang der
Aufgabendelegation verbunden.
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2.3. Mit der Delegation von Aufgaben des Vorstandes zur Willensbildung fiir die
KABEG und / oder das Land Kémten in diesem Delegationsregister ist die
Ausstattung der Delegationsempfinger mit unternehmensintern wirksamer
Verfiigungsberechtigung im Umfang der Aufgabendelegation verbunden.

2.4. Die Erfiillung der iibertragenen Aufgaben durch die Delegationsempfinger hat
jeweils auf der Grundlage der geltenden gesetzlichen Vorschriften, der genehmigten
Voranschldge und Stellenpldne, der Beschliisse des Aufsichtsrates sowie allfilliger
Weisungen des Vorstandes und anderer Vorgesetzter zu erfolgen. Die
Delegationsempfianger sind verpflichtet, die Beschrankungen einzuhalten, die der
Vorstand oder ein anderer Vorgesetzter fiir den Umfang ihrer Vertretungsbefugnis
festgesetzt haben.

2.5. Die Gesamtverantwortung des Vorstandes bleibt durch die vorstehende
Delegation von Aufgaben unberiihrt. Auch hinsichtlich der delegierten
Vorstandsaufgaben konnen sich der Vorstand und andere Vorgesetzte der Delegations-
empfanger jederzeit die Fithrung einzelner Geschifte selbst vorbehalten.

3. Delegation _von Aufgaben des Vorstandes an Funktionstriger im Kabeg
Management:

3.1. Den Geschiéftsbereichsleitern und den Abteilungsleitern im Kabeg Management
sind nach Maligabe des Punktes 3.3.

3.1.1. die Willensbildung fiir die KABEG,

3.1.2. die Vertretung der KABEG beim Abschluss von Rechtsgeschiften und in
Verfahren erster Instanz vor Schlichtungsstellen, Schiedskommissionen,
Verwaltungsbehdrden und dem unabhéngigen Verwaltungssenat,

3.1.3. die geschiftsbereichs- bzw. abteilungsinterne ndhere Konkretisierung und
Weiterentwicklung der Betriebsfiihrungsziele und —strategien auf Grundlage der
Zielvorgaben des Landes und der vom Aufsichtsrat festgelegten allgemeinen
strategischen Grundsétze und

3.1.4. die geschiftsbereichs- bzw. abteilungsinterne  Festlegung  und
Weiterentwicklung der aus den Zielen und Strategien abgeleiteten kurz-, mittel-
und langfristigen Leistungsangebots-, Personal-, Investitions-, Finanzierungs- und
Haushaltsplane

sowie die damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung in allen in
den Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten Organisationseinheiten
fallenden geschiftlichen Angelegenheiten iibertragen.

3.2. Den Stabsstellenleitern im Kabeg Management ist nach Mallgabe des
Punktes 3.3. die Willensbildung und die Vertretung der KABEG beim Abschluss von
Rechtsgeschiften sowie die damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und
Verantwortung in allen in den Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten
Organisationseinheiten fallenden geschéftlichen Angelegenheiten tibertragen.
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3.3. Die Delegation nach den Punkten 3.1. und 3.2. umfasst nicht die Befugnis des
Vorstandes zur Willensbildung und Vertretung der KABEG

3.3.1. in Verfahren vor den Gerichten, den Verwaltungsbehdrden zweiter oder
hoherer Instanz und den Gerichtshofen offentlichen Rechts,

3.3.2. bei Geschiften oder MaBnahmen, zu deren Durchfithrung der Vorstand
aufgrund der Satzung oder von Beschliissen des Aufsichtsrates die Zustimmung
des Aufsichtsrates einzuholen hat,

3.3.3. beim Abschluss von entgeltlichen oder unentgeltlichen Bestands- oder
Gebrauchsiiberlassungsvertridgen iiber Liegenschaften, Gebdude, oder Teile davon,

3.3.4. beim Abschluss von entgeltlichen Rechtsgeschéften, die einen maximalen,
nach den vergaberechtlichen Bestimmungen zu ermittelnden Auftragswert von

334.1. €500.000,-- beim Abschluss durch Geschéftsbereichsleiter,

3.3.42. €200.000,-- beim Abschluss durch Abteilungsleiter und

3.3.4.3. €5.000,-- beim Abschluss durch Stabsstellenleiter.
uberschreiten,

3.3.5. beim Abschluss unentgeltlicher Rechtsgeschifte, welche die KABEG
belasten,

3.3.6. beim Verzicht auf Anspriiche und Forderungen und
3.3.7. bei der Beauftragung von Rechts- und Beratungsleistungen jeder Art.

Die Einschrinkung des Punktes 3.3.7. gilt nicht fiir die Beauftragung von zur
Umsetzung von Investitionsprojekten durch die Abteilung Bau erforderlichen Rechts-
und Beratungsleistungen durch den Leiter der Abteilung ,,Bau®.

Der Ermittlung des Auftragswertes von Dauerschuldverhiltnissen sind alle wahrend
der gesamten Vertragsdauer von der KABEG zu leistenden Zahlungen zugrunde zu
legen. Ist die Vertragsdauer unbestimmt oder unbefristet, so sind in den Auftragswert
die wahrend eines Zeitraumes von vier Jahren anfallenden Zahlungen der KABEG
einzubeziehen.

3.4. Den Geschiftsbereichsleitern und Abteilungsleitern des Kabeg Managements
sind weiters die Willensbildung und Vertretung der KABEG auch hinsichtlich jener
MaBnahmen iibertragen, die bei Gefahr im Verzug zur Abwehr einer unmittelbar
drohenden Gefahr fiir Leben, Gesundheit oder Vermdgen der Patienten, Besucher,
Mitarbeiter oder der KABEG dienen.

3.5. Unbeschadet der Bestimmung des Punktes 3.3.6. ist die Entscheidung in dem ithm
iibertragenen Aufgabengebiet beim Verzicht auf Anspriiche und Forderungen dem
Leiter des Geschiftsbereichs ,,Finanz- und Vermégensmanagement™ und dem Leiter
der Abteilung Finanzen bis zu einem Wert von € 10.000,-- im Einzelfall sowie dem
Leiter der Unterabteilung ,,Administratives Patientenmanagement™ bis zu einem Wert
von € 1.000,-- im Einzelfall {ibertragen.
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3.6. Dem Leiter der Abteilung ,Personal und Organisation” sind weiters die
Entscheidung und Vertretung des Landes Kéirnten beim Abschluss, Abdnderung und
Auflosung von befristeten und unbefristeten Rechtsgeschiften dienst- und
besoldungsrechtlicher ~ Natur und in  Verfahren  erster Instanz  vor
Sozialversicherungstrigern, Schlichtungsstellen, Schiedskommissionen, Verwal-
tungsbehdrden und dem unabhéngigen Verwaltungssenat sowie die damit verbundenen
Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung im Rahmen der vom Land K#mten dem
Vorstand tibertragenen dienst- und besoldungsrechtlichen Aufgaben einschlieBlich der
Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren als Dienstbehdrde {ibertragen. Diese
Delegation umfasst nicht

3.6.1. den Abschluss von Betriebsvereinbarungen fiir die KABEG;

3.6.2. die Willensbildung in den gemd Punkt 4.3. an die Mitglieder der
Krankenanstaltenleitungen delegierten Aufgaben,;

3.6.3. die Befugnis des Vorstandes zur Willensbildung und Vertretung des Landes

3.6.3.1. in Verfahren vor den Gerichten, den Verwaltungsbehérden zweiter oder
héherer Instanz und den Gerichtshofen ¢ffentlichen Rechts;

3.6.3.2. in Angelegenheiten der Mitarbeitervorsorgekasse;

3.6.3.3. bei Geschdften oder Mafinahmen, zu deren Durchfiihrung der Vorstand
aufgrund der Satzung oder von Beschliissen des Aufsichtsrates die Zustimmung
des Aufsichtsrates einzuholen hat;

3.6.3.4. in sdmtlichen dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten und bei
Erteilung von Dienstreiseauftrigen betreffend Mitglieder der Krankenanstalten-
leitungen sowie dienst- und besoldungsrechtliche Angelegenheiten betreffend
Primarirzte;

3.6.3.5. bet Abschluss, Abdnderung und Auflésung von Dienstvertragen,
Anderung von Bezugsteilen, Gewidhrung von Karenz- und Sonderurlauben,
Zuerkennung von Abfertigungen und Urlaubsersatzleistungen betreffend
Geschiftsbereichsleiter, Abteilungsleiter, Stabsstellenleiter;

3.6.3.6. bei der Betrauung von Mitarbeitern mit den Funktionen Mitglied der
Krankenanstaltenleitung, Stellvertreter des Mitglieds der Krankenanstaltenleitung,
Primarérzte, Oberpflegern/Oberschwestern, Geschéaftsbereichsleiter, Abteilungs-
leiter, Stabsstellenleiter, Unterabteilungsleiter und Sachgebietsleiter;

3.6.3.7. bei der Durchfilhrung von Verwaltungsverfahren als Dienstbehorde
betreffend die in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Land Kémnten
stehenden Personen,;

3.6.3.8. Zuerkennung von Belohnungen in einer die Hoéhe von € 1.000,-- pro
Geschéftsjahr und Dienstnehmer libersteigendem Ausmaf;

3.6.3.9. beim Abschluss von Sondervertrigen;

3.6.3.10. bet der Entbindung der Mitarbeiter von den Verschwiegenheitspflichten
nach dem Dienstrecht und dem K-LKABG:;

3.6.3.11. beim Verzicht auf Forderungen aus dem Dienstverhéltnis.
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3.7. Unbeschadet der Delegation von Vorstandsaufgaben nach Punkt 3.6. an den
Leiter des Geschiftsbereichs ,,Personal, IT und Organisation® und den Leiter der
Abteilung ,,Personal und Organisation™ sind den Leitern der in der Abteilung Personal
eingerichteten Unterabteilungen

o ,,Personalmanagement Klinikum Klagenfurt®,
o ,Personalmanagement LKH Villach*,

o ,Personalmanagement LKH Wolfsberg",

o .Personalmanagement Gailtal-Klinik* und

o ..Personalmanagement LKH Laas®;

3.7.1. die Vertretung des Landes in den gemdfl Punkt 4.3. an die Mitglieder der
Krankenanstaltenleitungen delegierten Aufgaben der Willensbildung;

3.7.2. die Willensbildung und Vertretung des Landes in den dienst- und
besoldungsrechtlichen Angelegenheiten der

3.7.2.1. Zuerkennung, Anhebung, und Entziehung von Nebengebiihren und
Zulagen betreffend Vertragsbedienstete und Beamte;

3.7.2.2. Gewihrung von gesetzlichen Karenz- und Sonderurlauben;
3.7.2.3. Genehmigung und Aberkennung von Fahrtkostenzuschiissen;
3.7.2.4. Bezahlung von Reiserechnungen;

3.7.2.5. Zuerkenmung von gesetzlichen Abfertigungen und Urlaubsersatz-
leistungen;

3.7.2.6. Gewidhrung von Bezugsvorschiissen und Geldaushilfen, ausgenommen
an Mitglieder der Krankenanstaltenleitung, Primararzte,
Geschiftsbereichsleiter, Abteilungsleiter und Stabsstellenleiter;

3.7.2.77. Anordnung (amts-)arztlicher Untersuchungen;

3.7.3. die Willensbildung fiir die KABEG und die Vertretung der KABEG beim
Abschluss von Rechtsgeschiften, die im Zusammenhang mit der Anordnung (amts-)
drztlicher Untersuchungen abgeschlossen werden, sowie die damit verbundenen
Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung zur Besorgung in den Aufgabenbereich
der von ihnen jeweils geleiteten Organisationseinheiten fallenden geschéftlichen
Angelegenheiten tibertragen.

Diese Aufgaben sind an die Unterabteilungsleiter nur insoweit delegiert, als sich die
gewdhrten Bezugsbestandteile dem Grunde und der Hohe nach konkret aus einem
vorgegebenen Schema bzw. einer Richtlinie des Vorstandes oder der Landesregierung
ergeben. Die Beschrinkungen des Punktes 3.6. gelten sinngemél. Diese Delegation
umfasst auch nicht die gemdB Punkt. 4.3. an die Mitglieder der
Krankenanstaltenleitungen delegierte Willensbildung in dienst- und besoldungs-
rechtlichen Angelegenheiten.
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3.8. Unbeschadet der Delegation von Vorstandsaufgaben nach Punkt 3.1. an den
Leiter der Abteilung ,,Informatik und Kommunikationstechnik / Medizintechnik* sind
den Leitern der in der Abteilung ,Informatik und Kommunikationstechnik /
Medizintechnik™ eingerichteten Unterabteilungen

o ,Medizinische Applikationen und Services (MAS)*,

o ,,Medizintechnik — Instandhaltung (MIH)*,

o ,.Medizintechnik - Projekte und Investitionen (MPI)*,

o ,JInformatik Infrastruktur (IIS)*,

o .JInformatik Betriebswirtschaftliche Systeme (IBS)* und
o ,Informatik Anwenderbetreuung (IAB)*

die Willensbildung und Vertretung der KABEG beim Abschluss von Rechtsgeschéften
und in Verfahren erster Instanz vor Schlichtungsstellen, Schiedskommissionen,
Verwaltungsbehorden und dem unabhdngigen Verwaltungssenat, sowie die damit
verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung in allen in den
Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten Organisationseinheiten fallenden
geschéftlichen Angelegenheiten iibertragen. Die Beschrinkungen des Punktes 3.3.
gelten sinngemdl mit der Malgabe, dass der Abschluss von entgeltlichen
Rechtsgeschidften den Unterabteilungsleitern nur bis zu einem maximalen
Auftragswert von € 15.000,-- iibertragen ist.

3.9. Unbeschadet der Delegation von Vorstandsaufgaben nach Abs. 1 an den Leiter
der Abteilung ,,Einkauf* sind den

3.9.1. Leitern der in der Abteilung ,,Einkauf* eingerichteten Organisationseinheiten
o ,Unterabteilung Medizinische Produkte und Leistungen®,
o ..Unterabteilung Investitions- und Technikgiiter®,
o ..Unterabteilung Wirtschaftsbedarf und Dienstleistungen®,
o

,Sachgebiet Operativer Einkauf Klinikum Klagenfurt Medizinische Produkte
und Leistungen®,

o ,Sachgebiet Operativer Einkauf Klinikum Klagenfurt Investitions- und
Technikgtiter”

o ,Sachgebiet Operativer Einkauf Klinikum Klagenfurt Wirtschaftsbedarf und
Dienstleistungen*

o ,,Sachgebiet Operativer Einkauf LKH Villach*,
o ,,Sachgebiet Operativer Einkauf LKH Wolfsberg*,
o ..Sachgebiet Operativer Einkauf Kabeg Management™ und den

3.9.2. mit den Aufgaben des operativen Einkaufs betrauten Sachbearbeitern
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die Willensbildung wund Vertretung der KABEG beim Abschluss von
Rechtsgeschiften, den Unterabteilungsleitern auch die Willensbildung und Vertretung
in Verfahren erster Instanz vor Schlichtungsstellen, Schiedskommissionen,
Verwaltungsbehérden und dem unabhdngigen Verwaltungssenat, sowie die damit
verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung in allen in den
Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten Organisationseinheiten fallenden
geschiftlichen Angelegenheiten iibertragen. Die Beschrinkungen des Punktes 3.3.
gelten sinngemdfl mit der Malligabe, dass der Abschluss von entgeltlichen
Rechtsgeschiften den Unterabteilungsleitern bis zu einem maximalen Auftragswert
von € 40.000,--, den Sachgebietsleitern nur bis zu einem maximalen Auftragswert von
€ 15.000,-- und den Sachbearbeitern bis zu einem maximalen Auftragswert von
€ 2.000,--libertragen ist.

3.10. Unbeschadet der Delegation von Vorstandsaufgaben nach Abs. 1 an den Leiter
der Abteilung .Bau“ sind die Willensbildung und Vertretung der KABEG beim
Abschluss von Rechtsgeschdften und in Verfahren erster Instanz vor
Schlichtungsstellen,  Schiedskommissionen,  Verwaltungsbehérden und dem
unabhidngigen Verwaltungssenat, sowie die damit verbundenen Kompetenzen,
Pflichten und Verantwortung den Leitern der in der Abteilung ,,Bau” eingerichteten
Organisationseinheiten

o Unterabteilung ,,Strategisches Facility Management — Gebdudetechnik®,
o Unterabteilung ,.Liegenschaftsverwaltung®,

o Unterabteilung ,.Strategisches Facility Management — Medizintechnik /Infra-
struktur®,

,,Unterabteilung Investitionsprojekte Bau / Technik®,

Sachgebiet ,,Investitionsprojekte Baw/Technik Klagenfurt™,

Sachgebiet ..Investitionsprojekte Bau/Technik Villach®,

Sachgebiet ,,Investitionsprojekte Bau/Technik Wolfsberg, L.aas und Hermagor*,

Sachgebiet ,.Investitions- und Projektmanagement™ und

O o O O O

Sachgebiet ,.Projektentwicklung®

in allen in den Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten
Organisationseinheiten fallenden geschéftlichen Angelegenheiten und Projekten
iibertragen. Die Beschrinkungen des Punktes 3.3. gelten sinngeméaf} mit der Mafigabe,
dass der Abschluss von entgeltlichen Rechtsgeschéften die Beauftragung von zur
Umsetzung von Investitionsprojekten erforderlichen Rechts- und Beratungsleistungen
einschlieft und den Unterabteilungsleitern und Sachgebietsleitern der Abteilung ,.Bau®
nur bis zu einem maximalen Auftragswert von € 15.000,-- ibertragen ist.
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4. Delegation von Aufgaben des Vorstandes an Funktionstriger in den
Landeskrankenanstalten

4.1. Den dérztlichen Leitern, den Verwaltungsleitern und den Leitern des Pflege-
dienstes der Kédrntner Landeskrankenanstalten in Klagenfurt, Villach, Wolfsberg, Laas
und Hermagor sind nach Mafigabe des Punktes 4.2.

4.1.1. die Willensbildung fiir die KABEG,

4.1.2. die Vertretung der KABEG beim Abschluss von Rechtsgeschiften, in
Verfahren erster Instanz vor Schlichtungsstellen, Schiedskommissionen,

Verwaltungsbehérden und dem unabhdngigen Verwaltungssenat und bei der
Erstattung von Anzeigen gemél} § 45 Abs. 3 K-DRG und § 45 Abs. 3 K-LVBG,

4.1.3. die krankenanstalteninterne nihere Konkretisierung und Weiterentwicklung
der Betriebsfithrungsziele und —strategien auf Grundlage der Zielvorgaben des
Landes und der vom Aufsichtsrat festgelegten allgemeinen strategischen
Grundsétze und

4.1.4. die krankenanstalteninterne Festlegung und Weiterentwicklung der aus den
Zielen und Strategien abgeleiteten kurz-, mittel- und langfristigen Leistungs-
angebots-, Personal-, Investitions-, Finanzierungs- und Haushaltsplidne

sowie die damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung in allen in
den Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten Organisationseinheiten
fallenden geschiftlichen Angelegenheiten {ibertragen.

4.2. Die Delegation nach Punkt 4.1. umfasst nicht die Aufgaben des Vorstandes zur
Willensbildung sowie Vertretung der KABEG

4.2.1. 1 Verfahren vor den Gerichten, den Verwaltungsbehdrden zweiter oder
héherer Instanz und den Gerichtshéfen 6ffentlichen Rechts,

42.2. bei Geschiften oder Mallnahmen, zu deren Durchfithrung der Vorstand
aufgrund der Satzung oder von Beschliissen des Aufsichtsrates die Zustimmung
des Aufsichtsrates einzuholen hat,

4.2.3. beim Abschluss von entgeltlichen oder unentgeltlichen Bestands- oder
Gebrauchsiiberlassungsvertrigen {iber Liegenschaften, Gebduden, oder Teile
davon,

4.2.4. beim Abschluss von entgeltlichen Rechtsgeschiften, die einen maximalen
Auftragswert (Punkt. 3.3.) von € 200.000,-- iiberschreiten,

4.2.5. beim Abschluss unentgeltlicher Rechtsgeschifte, welche die KABEG
belasten,

4.2.6. bei Verzicht auf Anspriiche und Forderungen und
4.2.7. bei der Beauftragung von Rechts- und Beratungsleistungen jeder Art.
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43. Den dérztlichen Leitern, den Verwaltungsleitern und den Leitern des
Pflegedienstes der Kérntner Landeskrankenanstalten in Klagenfurt, Villach,
Wolfsberg, Laas und Hermagor sind hinsichtlich der ber der jeweiligen
Landeskrankenanstalt beschiftigten oder zu beschéftigenden, den ihnen nach der
Anstaltsordnung jeweils unterstehenden Berufsgruppen zugehorigen Personen nach
Mallgabe des Punktes 4.4. weiters die Willensbildung fiir das Land Kérnten als
Dienstgeber hinsichtlich

4.3.1. Auswahl von Mitarbeitern in Objektivierungsverfahren betreffend die
Besetzung von im Stellenplan der jeweiligen Landeskrankenanstalt vorgesehenen
Dienstposten;

4.3.2. Einstellungen von Mitarbeitern, Anderungen des BeschiftigungsausmaBes
und Verldngerung der Laufzeit von Dienstvertrdgen im Rahmen des Stellenplans
der jeweiligen Landeskrankenanstalt;

4.3.3. disziplindre MaBlnahmen (zB. Ermahnungen), Kiindigung und Entlassungen;

4.3.4. Zuerkennung von Belohnungen bis zu einer Hohe von € 1.000,-- pro
Geschiftsjahr und Dienstnehmer;

4.3.5. Verwendungsidnderungen und krankenanstalteninterne Versetzungen;
4.3.6. Gewahrung freiwilliger Karenzurlaube;

4.3.7. Bestellung von Mitarbeitern in die Funktionen ,,Erster Oberarzt/Oberirztin®,
.leitende Stationsschwester/Stationspfleger®, ,.leitende Hebamme™ und ,.leitende
Angehorige der gehobenen medizinisch technischen Dienste®;

sowie die damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung im Rahmen
der vom Land Kémten dem Vorstand iibertragenen dienst- und besoldungsrechtlichen
Aufgaben iibertragen.

4.4, Die Delegation nach Punkt 4.3. umfasst nicht sonstige Aufgaben des Vorstandes,
insbesondere nicht

4.4.1. die Willensbildung und Vertretung des Landes Kérnten

4.4.1.1. in Verfahren vor den Gerichten, den Verwaltungsbehérden zweiter
oder hoherer Instanz und den Gerichtshéfen 6ffentlichen Rechts;

4.4.1.2. in Angelegenheiten der Mitarbeitervorsorgekasse;

4.4.1.3. bei der Bestellung von Mitarbeitern in andere als die in Punkt 4.3.7
genannten Funktionen in der jeweiligen Landeskrankenanstalt;

4.4.1.4. bei Geschiften oder MafBnahmen, zu deren Durchfiihrung der
Vorstand aufgrund der Satzung oder von Beschliissen des Aufsichtsrates die
Zustimmung des Aufsichtsrates einzuholen hat;
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4.4.1.3. bei Anderung von Bezugsteilen, Gewéhrung von gesetzlichen
Karenz- und Sonderurlauben, Zuerkennung von Abfertigungen und
Urlaubsersatzleistungen;

4.4.1.4. bei der Durchfilhrung von Verwaltungsverfahren als Dienstbehorde
betreffend die in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zum Land
Kérnten stehenden Personen;

4.4.1.5. beim Abschluss von Sondervertrigen;

4.4.1.6. bei der Zuerkennung von Belohnungen in einer Héhe von mehr als
€ 1.000,-- pro Geschéftsjahr und Dienstnehmer;

4.4.1.7. beim Verzicht auf Forderungen aus dem Dienstverhiltnis;

4.4.1.8. die Erteilung von Dienstreiseauftrigen betreffend Mitglieder der
Krankenanstaltenleitungen sowie dienst- und  besoldungsrechtliche
Angelegenheiten betreffend Primarérzte.

4.4.2. die Vertretung des Landes Kéirnten als Dienstgeber in dienst- und
besoldungsrechtlichen Angelegenheiten, insbesondere auch nicht bei Abschluss,
Verldngerung und Auflésung von Dienstvertrdgen.

4.5. Den Krankenanstaltenleitungen als Kollegiale Fithrung ist die Befugnis des
Vorstandes

4.5.1. zur Willensbildung betreffend die
4.5.1.1. dauerhafte Schlieung von Abteilungen oder Ambulanzen und

4.5.1.2. sonstige wesentliche Einschrinkungen des Leistungsangebotes ihrer
Landeskrankenanstalt

4.5.2. zur Willensbildung und Vertretung des Landes Kérmnten als Dienstgeber bei
der Bestellung von Mitarbeitern in die Funktion des ,.Risikomanagers® ihrer
Landeskrankenanstalt

ibertragen.

4.6. Den Arztlichen Leitern der Landeskrankenanstalten ist die Befugnis des
Vorstandes zur Willensbildung und Vertretung der KABEG beim Abschluss von
Vertrdgen liber die Durchfiihrung klinischer Priifungen mit einem Wert der von der
KABEG erbrachten Leistungen bis zu € 200.000,-- {ibertragen.

4.6a. Unbeschadet der Bestimmung des Punktes 4.2.6. ist den Verwaltungsleitern die
Befugnis des Vorstandes zur Willensbildung und Vertretung betreffend sowohl die
Rechnungslegung als auch den Verzicht auf Anspriiche und Forderungen aus
Behandlungsvertrdgen der von ihnen geleiteten Landeskrankenanstalt bis zu einem
Wert von € 50.000,-- im Einzelfall iibertragen.
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4.7. Den Mitgliedern der Krankenanstaltenleitungen, Primarérzten, Oberschwestern
und Oberpflegern, den Leitern der dem Verwaltungsleiter unmittelbar unterstellten
Organisationseinheiten im Bereich ,,Wirtschaftliche, technische und administrative
Betriebsfiihrung® sowie den jeweils diensthabenden Arzten und Diplomierten
Krankenpflegepersonen sind weiters die Willensbildung und Vertretung der KABEG
auch hinsichtlich jener Maflnahmen ibertragen, die bei Gefahr im Verzug zur Abwehr
einer unmittelbar drohenden Gefahr fiir Leben, Gesundheit oder Vermoégen der
Patienten, Besucher, Mitarbeiter oder der KABEG dienen.

4.8. Fallt eine nach den vorstehenden Bestimmungen delegierte Aufgabe,
insbesondere auch die Willensbildung und Vertretung der KABEG, nach der
Anstaltsordnung oder sonstigen Organisationsvorschriften in das Aufgabengebiet
mehrerer Mitglieder der Krankenanstaltenleitung, oder betrdgt der Auftragswert
(Punkt.3.3.) mehr als € 200.000,-- und nicht mehr als € 500.000.--, so gilt die Aufgabe
als an die Krankenanstaltenleitung als kollegiale Fiihrung delegiert.

5. Ubergangsbestimmungen und Inkrafttreten:

5.1. Die in diesem Delegationsregister zusammenfassend dargestellte Delegation von
Vorstandsaufgaben tritt am 16.04.2013 in Kraft.

5.2. Unter Einem tritt die im Delegationsregister V1.3 vom 05.04.2013, Z1. KABEG-
299/1/13, erfolgte Delegation von Vorstandsaufgaben aufler Kraft.

Klagenfurt, am 15.04.2013

Delegationsregister der KABEG — Version 1.4 vom 15.04.2013 11



