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Weiterbildungslehrgang für Führungsaufgaben (Basisausbildung) 
 „Basales und mittleres Pflegemanagement“  

 
vom 07. November 2011 bis 04. Oktober 2012 

Themen der Abschlussarbeiten 
 
Nr. Name Vorname Institution Thema der Abschlussarbeit  

1.  Bitai Harald 
Öffentliches Krankenhaus 

Waiern/ Diakonie de la Tour 

Qualitätsmanagement mit Blickpunkt 

Medikamentenverabreichung 

2.  Brosch Sonja 
Privatklinik Villach Ges.m.b.H.& 

CoKG 
Austritt! 

3.  Eder Alexander Seniorenwohnheim Providentia 

Die Bezugspflege 

Positive und negative Aspekte der 

Implementierung in einem 

Seniorenwohn- und Pflegeheim am 

Beispiel des Hauses Providentia 

4.  Giese Karin LKH-Villach 
Pflegevisite - Ein Instrument zur 

Evaluation von Prozessen 

5.  Hassler Birgit A.ö. Bezirkskrankenhaus Lienz 

Psychoedukation in der 

psychiatrischen Pflege am Beispiel des 

Bezirkskrankenhauses Lienz 

6.  Jahn Monika 
Klinikum Klagenfurt am 

Wörthersee 

Offene Besuchszeiten  

Fluch oder Segen? 

7.  Jambor Anja 
Sonderkrankenanstalt  für 

Orthopädie Warmbad 

Entflammt sein ohne auszubrennen 

zur Prävention des Burn out-Syndroms 

8.  Katzian Karin LKH-Villach 

Schulung von Patienten und 

Angehörigen an der Gynäkologischen 

Station 

9.  Kreinbucher Carmen 

A.ö. Krankenhaus des 

Deutschen Ordens Friesach 

GmbH 

Remobilisation- und Nachsorgestation 

des Deutsch Ordens Krankenhauses 

Friesach 

10.  Legenstein Karin 
Klinikum Klagenfurt am 

Wörthersee 

Aspekte der Führung einer 

Gewebebank am Klinikum Klagenfurt 

am Wörthersee 

11.  Liegl Kordula 

SeneCura AIS Pflegeheim 

GmbH Pflegezentrum St. 

Veit/Glan 

Die Pflegevisite als Instrument der 

Führungskraft zur 

Pflegequalitätskontrolle 
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Nr. Name Vorname Institution Thema der Abschlussarbeit  

12. Lobnig Gertrude 
A.ö. Krankenhaus der 

Elisabethinen GmbH  

Die KTQ-Zertifizierung im EKH 

13. Malle Angelika 
Klinikum Klagenfurt am 

Wörthersee 

Management und Patienten-

orientierung eines transuretralen 

Dauerkatheters im Klinikum Klagenfurt 

am Wörthersee 

14. Meilinger Susanna 
Sozialhilfeverband Spittal/Drau 

Haus St. Laurenzius Winklern 

Mögliche Belastungen von 

Angehörigen von Menschen mit 

Demenz 

15. Mitterberger Bianca 
Sozialhilfeverband Spittal/Drau 

Haus Gmünd 

Geplante Angehörigenarbeit im 

Pflegeheim – Ein Qualitätsmerkmal in 

der Altenpflege  

16. 
Oberreiner-

Fröschl 
Alexandra A.ö. Bezirkskrankenhaus Lienz 

Implementierung der Aromapflege im 

Bezirkskrankenhaus Lienz 

17. Ogris Astrid 
Klinikum Klagenfurt am 

Wörthersee 

Prozessoptimierung auf Stationsebene 

am Beispiel der Gynäkologischen 

Abteilung, Klinikum Klagenfurt am 

Wörthersee 

18. Pichler 
Michaela 

Maria 

A.ö. Krankenhaus der 

Elisabethinen GmbH 

Burn out Prävention  

Arbeitsauftrag für Führungskräfte 

19. Rossbacher Michaela Sozialhilfeverband Völkermarkt 

Die Bezugspflege – Evaluierung 

anhand des Beispiels am 

Seniorenzentrum Völkermarkt 

20. Rziha Christian Gailtal-Klinik  

Pflegevisite- Umstrukturierung der 

Pflegevisite zur Optimierung des 

Personalmanagements 

21. Salzmann  Claudia 
Klinikum Klagenfurt am 

Wörthersee 

Implementierung Case Management 

im Klinikum Klagenfurt am Wörthersee 

am Beispiel der Mund-Kiefer-

Gesichtschirurgie 

22. Suljkanovic Tatjana Sozialhilfeverband Klagenfurt Übergangspflege Case Management 

23. Tidl Monika Sozialhilfeverband Spittal/Drau 

Geplante Angehörigenarbeit im 

Pflegeheim – Ein Qualitätsmerkmal in 

der Altenpflege  

24. Winkler Christina 
Kursana Residenz Warmbad 

Villach 

Das Mitarbeitergespräch als mögliches 

Führungsinstrument 

 
Klagenfurt am Wörthersee, am 17.12.2012 
F.d.R.d.A. OSr. MMag. Dr. Christine Leber-Anderwald 
 
 
 


