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Weiterbildungslehrgang für Führungsaufgaben 
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Lernfeld V:                 Management, Organisationslehre und Statistik 
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OSr. MMag. Dr. Maria Warmuth 

DGKS  Hella Manger-Kogler, Akad. KH-Managerin, 
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Nr. Name/ Institution 
 

Themen der schriftlichen Abschlussarbeit: 

1. Aichholzer Claudia 
Bernhart Marion 

Risikomanagement „Sturz“ 
 

2. 
Baumgartner Helga 
Leitner Ingrid 
Posarnig Antonia 

Einführung des strukturierten 
Mitarbeiterorientierungsgesprächs im LKH-Klagenfurt 
 

3. Dobernig Barbara Angewandter Strahlenschutz im Krankenhaus 
Spital/Drau 

4. Gunhold Johann Peter Aspekte der Versorgung von Muslimen im 
Gesundheitswesen 

5. Kreuzriegler Waltraud Aspekte der systematischen Personalentwicklung 

6. Obernosterer Daniela 
Striessnig Christine Entlassungsmanagement im Krankenhaus 

7. Oblak Birgit Mitarbeiterkollaps –  
Erkennen – Gegensteuern – eine Führungsaufgabe 

8. Ogris Petra Umsetzung des Pflegeprozesses im Rahmen der 
Bezugspflege 

9. Pemberger Sonja 
Kanduth Elfriede  

Personalentwicklung mit Schwerpunkt 
Mitarbeiterorientierungsgespräch  

10. Rutter Gerlinde Pflegerische Rahmenstandards im Krankenhaus 

11. 
Schwarz Karoline Claudia 
Dengg Regina 
Gindl Martina 

Konfliktmanagement 
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