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Themen der Abschlussarbeiten

Nr. | Name Vorname | Thema der Abschlussarbeit
1. Brumnik Christine Umgang mit Strukturveranderungen im Krankenhaus
) Christian Was kann eine Fihrungskraft in der Anasthesiepflege
' Brenter Wilhelm beitragen, um Fehler in kritischen Situationen zu vermeiden?
3. Brosch Sonja Vertrauen als Schliissel zum Fihrungserfolg
Verringerung des Risikos von behandlungsassoziierten
4. | cubr Heike Infektionen — Erstellung und Implementierung einer
Hygieneinformationsbroschire
Evelyn )
) Schnittstellenmanagement — Voraussetzungen zur
5. | Ehrlich Maria -~ :
) Optimierung des Schnittstellenmanagements
Juliane
) Biographiearbeit in der Langzeitpflege als Ressource im
6. | Fletzberger Doris Pflegealltag
] Krankenhaus — was nun? — Geistige Behinderung als
7. | Gartner Angelika : .
Herausforderung im Rahmen der stationdren Aufnahme
Erfassung des sozialen Klimas an einer ausgewahlten Station
der Abteilung fiir Psychiatrie und Psychotherapie — Dabei
8. Gaich Ina Helene ) ] - ) )
handelt es sich um eine empirische Studie der Station 05
(Station fur affektive Stérungen)
9 Sabi Implementierung einer Stomaambulanz im
. abina
Hofbauer Bezirkskrankenhaus Lienz
10 Pet Funktion: Stationsleitung — Die Wichtigkeit von Werten und
. etra
Karlbauer Ethik in der Fuhrung
11. | Knabl Manuela Wissensvermittlung an den Dialysepatienten
12. | Koschier Astrid Patientensicherheit
) Einsatz von neuen Medien als low-budget
13. | Lamp Michael o
Unternehmenskommunikationslésung
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Nr. | Name Vorname | Thema der Abschlussarbeit
Stomaversorgung im Krankenhaus — Gewahrleistung einer
14. | Leitner Renate professionellen Versorgung von Stomapatienten im
intramuralen Bereich
15 Hild q Radiojodtherapie — Eine Patienteninformation beim
. i i ildegar . ) ) )
Mischkulnig differenzierten Schilddriisenkarzinom
] Mitarbeitermotivation im Krankenhaus — Kommunikation als
Motivationswerkzeug
Motivation und betriebliche Gesundheitsférderung —
17. | Neuwirth Andrea
Gesundes Fuhren
Natascha
18. | pernjak Maria
19 Sigrid Das Ansehen des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
| Perchtaler Claudia Krankenpflege in Osterreich — Von der Berufung zum Beruf
20. | platzner Regina Pflegende Angehorige — Und wer pflegt sie?
o1 Kerstin Die Umsetzung des § 15 an der HNO-Ambulanz im Klinikum
| Praprotnik Simone Klagenfurt am Worthersee
Die Rolle der Pflegeperson im interdisziplinaren Team einer
22. | proprenter Petra . I
neurologischen Rehabilitation
23. | softic’ Anela Kommunikation ein Weg zur Konfliktlosung
24. | schmid Sabine Konfliktsituationen mit Angehdrigen im Pflegeheim
Gabriele Mobbing am Arbeitsplatz — Pravention und Intervention
25. | schnablegger Helene
26. Petra Implementierung einer Leitlinie zur Thromboseprophylaxe im

Wurzer

Bezirkskrankenhaus Lienz

Klagenfurt am Wérthersee, am 10.11.2014
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